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PREMIO “ESSERE AVANTI” 

IN RICORDO DI CLAUDIO DE ALBERTIS 

SESTA EDIZIONE (2026) 

 

REGOLAMENTO 

 

Articolo 1 - Modalità di svolgimento e lingua ufficiale 

La selezione prevista dal presente Bando si svolgerà secondo una procedura aperta in unica fase 

in forma palese. 

Lingua ufficiale: italiano. Saranno ritenute valide, pertanto, esclusivamente le richieste di iscrizione, 

le domande di partecipazione e i progetti redatti integralmente in lingua italiana. 

 

Articolo 2 - Soggetti ammessi 

Possono partecipare al Bando per l’assegnazione del Premio Essere Avanti e del Premio Social le 

imprese iscritte ad Assimpredil Ance in qualità di Soci Ordinari, Aderenti e Assistiti Cassa Edile di 

Milano, Lodi, Monza e Brianza, in regola con il pagamento della quota associativa e con il 

versamento dei rispettivi contributi dovuti alla data di presentazione della domanda di partecipazione 

al Bando. 

 

Detti soggetti sono ammessi a partecipare sia in qualità di imprese singole, sia in forma di imprese 

consorziate o temporaneamente associate. In tal caso, è legittimata a presentare istanza di 

partecipazione sia l’impresa mandante che l’impresa qualificata capogruppo. 

 

Possono partecipare al Bando per l’assegnazione del Premio Impresa Storica esclusivamente i Soci 

Ordinari o Aderenti con una storia associativa in Assimpredil Ance pari o superiore a 30 anni, in 

regola con il pagamento della quota associativa e con il versamento dei rispettivi contributi dovuti 

alla data di presentazione della domanda di partecipazione al Bando. 

 

Articolo 3 - Incompatibilità 

Non è ammessa la partecipazione, per incompatibilità, di soggetti componenti o comunque 

riconducibili alla Giuria, al Comitato Organizzatore, ai soggetti Promotori. 

 

Articolo 4 - Modalità di partecipazione 

Ciascun partecipante ha la facoltà di presentare una o più candidature per ogni tema proposto dal 

presente Bando. 

Le proposte presentate nell’ambito della quinta edizione del Premio non possono essere tenute 

valide nella selezione relativa alla sesta edizione del Premio.  

 

Articolo 5 - Modalità di iscrizione 

La richiesta di iscrizione deve essere inviata entro il 30 giugno 2026 mediante compilazione della 

apposita scheda di iscrizione (Allegato A) trasmessa tramite posta elettronica 

(premioclaudiodealbertis@assimpredilance.it). 

 

Si precisa che non verranno accolte richieste di iscrizione che non siano state inoltrate secondo la 

modalità indicata. 
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Articolo 6 - Requisiti di ammissione 

I soggetti partecipanti devono, in funzione della tipologia di opera che si intende candidare (vedi 

articolo 2 del presente Regolamento), essere iscritti ad Assimpredil Ance, in qualità di Soci Ordinari, 

Aderenti e Assistiti Cassa Edile, in regola con il versamento dei rispettivi contributi dovuti. 

 

Articolo 7 - Modalità di partecipazione e termini di presentazione  

I soggetti che intendono partecipare devono far pervenire alla Segreteria organizzativa del Premio 

entro il termine perentorio del 30 settembre 2026, entro le ore 12.00, la documentazione relativa 

all’intervento edilizio che si intende candidare.  

Tale documentazione deve essere trasmessa tramite posta elettronica all’indirizzo 

premioclaudiodealbertis@assimpredilance.it. 

 

Articolo 8 - Documentazione ed elaborati  

La documentazione dovrà contenere: 

A. documentazione amministrativa costituita da: 

1. domanda di partecipazione con indicazione completa dei dati personali e sottoscritta dal 

singolo soggetto partecipante, dal mandatario o dal mandante nel caso di raggruppamento 

di imprese. La domanda dovrà essere redatta sulla base dello schema di cui all’Allegato A; 

2. informativa al trattamento di dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679. 

 

B. Documenti di rappresentazione dell’intervento edilizio:  

- relazione descrittiva del progetto, circa 3000 battute spazi inclusi, con descrizione 

dettagliata degli elementi rappresentativi; 

- presentazione libera in PPT/PDF composta da massimo 10 schermate che mostrino 

immagini e contenuti utili alla valutazione da parte della Giuria; 

- immagini in formato jpg in alta definizione rappresentative del progetto candidato. 

 

Articolo 9 - Requisiti dell’intervento 

L’ammissibilità dell’intervento viene valutato sulla base del raggiungimento di uno o più tra i seguenti 

obiettivi, in linea con quelli contenuti nell’Agenda 2030 ONU e con i criteri ESG (Environment, Social 

e Governance) che permettono di analizzare l’attività di un’impresa o di un Ente non solo sugli aspetti 

finanziari, ma anche sotto il profilo ambientale (E), sociale (S) e di politica aziendale (G). 

 

ECCELLENZA 

a) Applicazione di processi innovativi in una o più delle fasi del processo delle costruzioni: 

ideazione, progettazione, incluso il profilo ambientale e sociale, realizzazione, gestione e 

manutenzione dell’opera. 

Esempio: utilizzo di modelli matematici per l’ottimizzazione delle volumetrie, utilizzo di strumenti 

in grado di massimizzare controllo e coordinamento di progetto, sistemi di simulazione del 

cantiere, processi innovativi per il monitoraggio e la manutenzione del bene, l’installazione di 

sensori su un ponte o su un edificio per ottimizzare la sua gestione nel tempo, l’integrazione del 

BIM in azienda, ecc. 

b) Utilizzo di tecnologie di diagnostica, di rilievo, di realtà virtuale e/o realtà aumentata 

impiegate nelle attività di restauro di beni culturali e architettonici, nelle attività di 
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promozione/vendita del prodotto edilizio, di gestione e manutenzione dell’opera, di 

implementazione di servizi dedicati all’utente finale. 

Esempio: georadar, termografie e blower door test, droni e scanner, sistemi fotogrammetrici, 

ecc. 

c) Nuove frontiere della tecnologia costruttiva ed eventuali tecniche di prefabbricazione 

avanzata. 

Esempio: utilizzo di sistemi per la manifattura additiva, robotica, stampa 3D, macchine a controllo 

numerico per la realizzazione di pezzi unici costituenti facciate di particolare complessità 

geometrica (anche per interventi di restauro e conservazione), ecc. 

d) Impiego di tecniche costruttive, materiali e soluzioni gestionali innovative volte ad abbattere i 

costi e i tempi in un’ottica di ottimizzazione economica. 

 

ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL E GOVERNANCE) 

e) Utilizzo di materiali e componenti innovativi e particolarmente performanti in termini di 

sostenibilità (ESG). 

Esempio: utilizzo di calcestruzzi particolarmente performanti, rivestimenti di facciata, 

impermeabilizzazioni e vasche bianche, materiali e componenti dotati di etichettature ambientali 

che attestino il rispetto di sostenibilità e controllo, presenza di una componente derivante da 

riciclo/recupero di rifiuti, attenzione particolare alla distanza di approvvigionamento per limitare 

il trasporto su strada e di conseguenza le emissioni, ecc. 

f) Realizzazione e installazione di impianti atti a garantire un elevato standard prestazionale in 

termini di consumi e di efficienza, di comfort ambientale e miglioramento della qualità di vita 

per gli utilizzatori. 

g) Attenzione al ciclo di vita dell’opera e ai relativi costi di esercizio e gestione nell’ottica della 

sensibilità e sostenibilità ambientale e dell’economia circolare. 

Esempio: ottimizzazione del ciclo dell’acqua piovana e potabile e dei rifiuti, abbattimento dei costi 

a lungo termine grazie a sistemi di manutenzione programmata o a specifici materiali, ecc. 

h) Ottimizzazione dell’efficienza energetica e delle prestazioni acustiche, bassa emissione di CO2, 

minimizzazione dell’inquinamento interno ed esterno, raggiungendo risultati migliorativi 

rispetto ai requisiti minimi prescritti dalla legge. 

i) Attenzione agli aspetti di sostenibilità sociale nelle diverse fasi del processo mediante un 

approccio che promuova il benessere delle comunità, preservando e migliorando la qualità della 

vita. Implementazione di servizi innovativi per l’abitare e per il lavoro. 

Esempio: realizzazione di spazi condivisi, spazi per il culto o la cultura, servizi per facilitare lo 

smart working, ecc. 

j) Sviluppo e/o impiego di soluzioni progettuali atte a garantire la massima fruibilità e flessibilità 

inclusa l’attenzione alle esigenze emergenti dei nuovi stili di vita. 

In questo obiettivo rientrano tutte le attenzioni rivolte agli utilizzatori del bene che portino 

all’erogazione di servizi coerenti all’attuale evoluzione dell’abitare e del lavoro. I servizi si 

possono intendere sia come servizi legati a spazi condivisi sia come servizi legati all’utilizzo del 

bene. 

Esempio: sistemi di controllo automatico, servizi di manutenzione programmata e preventiva 

inclusi nell’acquisto del bene, ecc. 
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STRATEGIA AZIENDALE 

k) Utilizzo di processi, metodologie, tecnologie e prodotti per ottimizzare la sicurezza dei 

lavoratori.  

Esempio: utilizzo di sensori per il monitoraggio della salute degli operatori o la loro localizzazione 

in aree pericolose di cantiere, tecnologie di realtà aumentata per simulare le attività di cantiere 

in ambienti virtuali prima dell’effettiva esecuzione dei lavori, ecc. 

l) Sviluppo e applicazione di nuovi modelli di business per la progettazione e/o costruzione e/o 

gestione dell’opera. 

Esempio: fornitura di servizi per il monitoraggio e la manutenzione, che possono portare ad un 

cambio del modello di business, ecc. 

m) Utilizzo di strumenti finanziari e modalità di finanziamento innovativi (piani europei, PNRR, 

incentivi nazionali per l’edilizia, ecc.). 

Esempio: crowdfunding, bandi nazionali, europei, ecc. 

n) Ideazione e utilizzo di soluzioni digitali volti ad incrementare l’efficienza dei processi di 

impresa. L’obiettivo vuole quindi evidenziare questa tendenza da parte delle imprese. 

Esempio: app, social media, smart working, ecc. 

o) Utilizzo di tipologie contrattuali e di collaborazione tra settore pubblico e privato. 

Esempio: contratti collaborativi, contratti c.d. Openbook, ecc. 

 

Articolo 10 - Elementi di valutazione della Giuria 

La Giuria procederà alla valutazione delle singole richieste di candidatura pervenute sulla base dei 

seguenti parametri: 

1. grado di eccellenza della proposta candidata; 

2. sostenibilità ambientale (E), sociale (S) e visione imprenditoriale (G); 

3. grado di innovazione delle soluzioni adottate; 

4. generalizzazione e ripetibilità della proposta; 

5. livello qualitativo e quantitativo degli obiettivi raggiunti ai sensi dell’art. 9 del presente 

regolamento. 

6. storicità dell’azienda e capacità di adattamento ai cambiamenti del mercato  

 

Articolo 11 - Informazioni complementari 

Ogni richiesta di chiarimento e ogni altra informazione sui contenuti del Bando dovrà essere richiesta 

alla Segreteria organizzativa, che provvederà a fornire risposta dandone opportuna comunicazione 

a tutti i partecipanti.  

Tutti i provvedimenti e le deliberazioni degli organi della struttura organizzativa, nonché gli esiti della 

selezione, verranno resi noti tramite pubblicazione sull’apposito sito. 

 

Articolo 12 - Avvertenze 

La partecipazione alla procedura di selezione disciplinata dal presente Bando comporta 

l’accettazione di tutte le condizioni prescritte dallo stesso. 

Tutte le norme del presente Bando si intendono a pena di esclusione. Le norme di riferimento per la 

procedura di selezione sono quelle in vigore alla data di pubblicazione del Bando. 

Eventuali controversie comunque derivanti dal presente Bando, che non si siano potute definire 

bonariamente, saranno giudicate mediante arbitrato irrituale e devolute in via esclusiva alla 
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competenza del Collegio Arbitrale all’uopo istituito nell’ambito del Collegio dei Probiviri di Assimpredil 

Ance, che giudicherà secondo equità, con libertà di forma. 

 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 - GDPR in materia di protezione dei dati 

personali e libera circolazione di tali dati, delle disposizioni nazionali (D.Lgs n. 196/2003 così come 

ora novellato dal D.Lgs. 101/18) in tema di privacy, si precisa che il trattamento dei dati personali, il 

cui conferimento è obbligatorio essendo necessario per poter partecipare alla selezione, è effettuato 

sulla base del consenso dell'interessato ed ha la finalità di consentire l’accertamento dell’idoneità 

dei concorrenti a partecipare al presente Bando e sarà improntato a liceità e correttezza nella piena 

tutela dei diritti dei concorrenti.  

Titolare del trattamento è Assimpredil Ance, con sede in Via San Maurilio, 21 - 20123 Milano - mail 

privacy@assimpredilance.it.  

I dati vengono trattati in modo lecito, corretto e trasparente a mezzo di archivi cartacei e informatici 

e con modalità e con logiche strettamente correlate alla finalità stessa e comunque in modo da 

garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. I dati personali comunicati possono essere 

conservati illimitatamente nel tempo anche per interesse storico e culturale. L’archiviazione della 

documentazione è effettuata sia in modalità elettronica che cartacea. Il Titolare informa che i dati 

personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa 

la profilazione. Il Titolare non effettua trasferimento dei dati personali verso Paesi al di fuori 

dell'Unione europea. 

I dati personali raccolti dal Titolare potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti alla 

finalità suindicata, anche alle seguenti categorie di soggetti: Aie Servizi s.r.l., personale e 

collaboratori di Assimpredil Ance, partners dell’iniziativa. Si precisa, inoltre, che per effetto della 

partecipazione all’iniziativa, si acconsente alla pubblicazione e diffusione della documentazione di 

cui all’articolo 8 del Regolamento, con le modalità e le finalità ivi indicate. 

In ogni momento, il concorrente potrà esercitare i suoi diritti di cui agli articoli 15 - 22 del GDPR (tra 

cui il diritto di accesso, di rettifica, di cancellazione, di limitazione, di portabilità, di opposizione e di 

reclamo all'Autorità Garante) nei confronti del Titolare del trattamento, ai sensi del Regolamento UE 

2016/679 - GDPR - rivolgendosi al Titolare utilizzando i seguenti recapiti: mail 

privacy@assimpredilance.it - Tel. 0288129532 - Via San Maurilio, 21 - 20123 Milano. 

 

Articolo 14 - Allegati 

Allegato A: domanda di partecipazione al Premio, con informativa al trattamento di dati personali ai 

sensi del Regolamento UE 2016/679. 

 

 

Milano, 31 marzo 2026 
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